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Prot. n. 4279/B4 Sanguinetto, 18/12/2018

CONTRATTO PER LA FORNITURA DI SERVIZI
CIG: ZF926615DC

TRA
I'Istituto Comprensivo "G.NASCIMBENI" di Sanguinetto codice fiscale n°82001890233,
rappresentato legalmente dalla Prof.ssa Cristina Ferrazza, Dirigente scolastica, domiciliata per la

sua carica presso I'Istituto stesso

E
la ditta STUDIO DE SILVESTRI SNC DI DE SILVESTRI ING. DISMA & C., di seguito denominata DISMA,

" —Codice Fiscale e Partita IVA n°03943030233, con sede in Via A. Aleardi n°23/B de comune di Bosco

Chiesanuova (VR), legalmente rappresentata dal Dott. Ing. De Silvestri Disma.

PREMESSO CHE

I'istituzione scolastica in epigrafe deve procedere all’attivazione di un corso di formazione
antincendio per rischio elevato rivolto al personale dell'istituto;
vista la proposta avanzata dalla ditta DISMA per l'organizzazione di un corso di formazione per
addetti antincendio per rischio elevato (artt. 37 comma 9 e 46 del D.L.gs. 81/08 — D.M. 10/03/98
- Circ. prot.n.12653 del 23/02/2011 della direzione centrale del corpo dei vigile del fuoco e
ss.ji.mm.);
preso atto che 'istituzione scolastica in epigrafe ha verificato di non poter rinvenire disponibilita
e competenza necessaria presso il proprio personale scolastico;
che il Regolamento contabile delle istituzioni scolastiche (D.l. n°129/2018/2001) consente alle

Istituzioni scolastiche la stipula di contratti e convenzioni nell’lambito della propria autonomia
negoziale;

CONSIDERATA

l'esigenza di effettuare un corso di formazione per addetti antincendio per rischio elevato, in
servizio presso questa istituzione scolastica, come previsto dal D.Lgs.n.81/08, dal D.M.
10.03.1998 - C.M. n° 12653 del 23.02.2011 e ss.ii.mm.;

considerato che la ditta DISMA esperta nell’area della specificita riferita all’applicazione del
decreto legislativo 81/2008 intende offrire la propria opera professionale per lo svolgimento
dell’attivita sopra descritta con personale qualificato per I'azione di formazione in essere;



SHCONVIENE E S! STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1

e |'Istituto Comprensivo "G.NASCIMBENI" di Sanguinetto nell'ambito del progetto di formazione
obbligatoria affida alla Ditta STUDIO DE SILVESTRI SNC DI DE SILVESTRI ING. DISMA & C.
I'incarico di svolgere il corso di formazione per addetti antincendio per rischio elevato;

* Lo Studio De Silvestri Snc si impegna a fornire la docenza per la formazione dei lavoratori addetti
antincendio per rischio elevato, come da D.Lgs.81/08, dal D.M. 10.03.1998 - C.M. n° 12653 del
23.02.2011 e ss.ii.mm., nelle date concordate del 21-28-30 GENNAIO 2019 e 01 FEBBRAIO 2019
per n. 16 ore;

Art.2

I'Istituto Comprensivo "G.NASCIMBENI" di Sanguinetto si impegna a corrispondere, a fronte
dell’attivita effettivamente svolta, previa ricezione degli attestati di partecipazione e
documentazione relativa alle tematiche svolte, il seguente compenso:

Compenso netto imponibile docenza €1.311,47
IVA 22% € 288,53
Totale docenza € 1.600,00

Agli importi di cui sopra andra aggiunto il costo per i materiali (vasche, combustibile, inneschi,
estintori ecc.), cosi articolato:

- Costo trasporto materiali (consegna e ritiro) € 120,00 IVA INCLUSA

— Costo noleggio materiali per partecipante € 9,00 IVA INCLUSA

Il computo definitivo del costo dei materiali sara effettuato a conclusione del corso in funzione
del numero reale dei partecipanti (numero degli attestati emessi).

Il compenso complessivo verra corrisposto al termine della prestazione, previa verifica regolarita
DURC e previa presentazione della seguente documentazione: fattura elettronica rilasciata ai sensi
della normativa fiscale vigente, indicante separatamente l'importo da corrispondere alla ditta al
netto dell'lVA da versare secondo SPLIT PAYMENT

Oltre a tale compenso non saranno liquidate né diarie, né missioni, né spese di viaggio. Tale importo
siintende allordo delle ritenute fiscali, se dovute, ed & onnicomprensivo.

Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né configura alcun
rapporto di lavoro dipendente presso I'Istituzione scolastica.

La ditta DISMA provvede in proprio, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura assicurativa
per gli infortuni ed eventuali danni derivanti da responsabilita civile

La ditta DISMA, altresi, esonera I'lstituzione Scolastica da ogni responsabilita che possa sorgere dall’
espletamento dell’incarico dei propri consulenti ed operatori.

ART. 3

Qualora tutte le attivita non possano essere concluse per qualsiasi motivo dipendente dall'lstituto,
il compenso sara liquidato per le ore effettivamente svolte.

L'Amministrazione scolastica ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato a
mezzo di comunicazione fatta con lettera raccomandata, in caso di inadempimento alle prestazioni
di cui ai precedenti artt. 1 e 2. In caso di risoluzione del contratto, I'amministrazione scolastica ha
diritto al risarcimento del danno conseguente.

ART. 4
Ai sensi dell'art. 2237 c.c.,, I'Amministrazione scolastica ha la facolta di recedere dal presente

contratto per qualsiasi motivo.
ART. 5




In caso di urgenza, & consentita al Dirigente scolastico la sospensione dell’attivita.
ART.7

L'Istituzione scolastica fa presente, altresi, ai sensi e per gli effetti della legge n. 196/2003 che i dati
personali forniti dalla ditta DISMA o acquisiti dalla scuola saranno oggetto di trattamento (nel
rispetto della normativa sopra richiamata e degli obiettivi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad
adempimenti richiesti dall'esecuzione degli obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di
lavoro. La ditta DISMA potra esercitare i diritti di cui all’articolo 13 della medesima Legge.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, la ditta DISMA & responsabile
del trattamento degli stessi.

[l contrattista si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei dati anagrafici e
fiscali dichiarati.

ART. 8

L'Istituto ed il legale rappresentante, nella persona della Dirigente Scolastica prof.ssa Cristina
Ferrazza, vengono esonerati da ogni responsabilita inerente incidenti e/o infortuni di ogni tipo che
si dovessero verificare a danno dei dipendenti della ditta DISMA in tutte le fasi delle attivita e
durante tutti gli spostamenti;

ART. 9

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti
del Codice Civile.

Qualsiasi controversia relativa all'interpretazione, applicazione ed esecuzione del presente
contratto € devoluta alla competenza del foro di cui al R.D. 30 ottobre 1933 n. 1611.

Letto, confermato e sottoscritto.

[l Legale Rappresentante Dirigente Scolastico

Disma De Silvestri prof.ssa Cristina Ferrazza K
4 : N
Y J | |
B C/I\J\VA C(/L W(L«&} Lea

STUDID DE SHYESTRI 8.1.6.
di De Siivestr Ing. Disma & €.
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